
Eksempel på avtale om tilkalt hjelp

Det presiseres at dette dokumentet er av generell art, og at teksten må tilpasses den enkelte virksomhet.

Avtale inngått mellom:

Bedriftens navn:



Organisasjonsnummer: 



og

Arbeidstakers navn:


Adresse:


Postnummer og sted:


Telefon


Fødselsnummer 


Avtalen innebærer at bedriften kan ta kontakt med arbeidstakeren ved behov for dekning av kortvarig fravær. Denne avtalen medfører ikke en plikt for arbeidstakeren til å akseptere tilbudet. Arbeidstakeren kan takke nei til bedriftens henvendelse uten at dette får noen konsekvenser. Arbeidstakeren er kjent med at bedriften kan inngå tilsvarende avtaler om tilkallingshjelp med andre arbeidstakere, og at bedriften fritt kan velge hvilken/hvilke arbeidstaker(e) som skal kontaktes i hvert enkelt tilfelle.

Fra og med det tidspunkt arbeidstakeren eventuelt aksepterer tilbudet og frem til det avtalte

oppdraget er avsluttet, reguleres arbeidsforholdet mellom partene av denne avtalen. Vedlagt avtalen er det inntatt et skjema som må fylles ut av arbeidsgiver og arbeidstakeren i fellesskap hver gang arbeidstakeren arbeider i bedriften.

I de tilfeller arbeid utføres gjelder følgende:

1. Arbeidet utføres ved: 






 (avdeling e.l.)


2. Arbeidet omfatter: 






 (beskrivelse)


3. Lønn og annen godtgjørelse ved tiltredelse etter avtale eller i henhold til gjeldende tariffavtale.

Eventuelt avtalt lønn og godtgjørelse (for tiden): 
Lønn pr time: 


Ev. tillegg til timelønn



Lønn utbetales til arbeidstakers bankkontonummer 

 den 

 i måneden.

Arbeidsforholdets lengde følger av det som er avtalt i forbindelse med det enkelte oppdrag, jf. vedlegg til avtalen. 
4. Arbeidstiden fremgår av vedlegg til avtalen. Overtid kan pålegges i henhold til arbeidsmiljølovens regler. Pauser reguleres av arbeidsmiljøloven og eventuell tariffavtale.

5. Det enkelte arbeidsforhold avsluttes uten forutgående oppsigelse og uten oppsigelsesfrist etter endt oppdrag/tilkalling, jf. vedlegg til avtalen.
6. Rett til ferie og feriepenger følger av ferieloven og eventuell tariffavtale.
7. □ Bedriften er for tiden bundet av følgende tariffavtale:



 
□ Bedriften er ikke bundet av tariffavtale.
(Sett kryss ved det alternativet som gjelder.)

8. Bedriftens arbeidsreglement er en del av denne avtalen og levert arbeidstakeren.

Sted, dato

For bedriften




Arbeidstaker
(underskrift)




(underskrift)

Arbeidstakers navn:

	Arbeidsforholdets varighet:
	Dato
	Arbeidsgivers signatur
	Arbeidstakers signatur 

	Dato:
	F.o.m. kl.:
	T.o.m. kl.:
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



