
Medarbeidersamtale – eksempel på handlings- og utviklingsplan 
<Det presiseres at dette dokumentet er av generell art og at teksten må tilpasses den enkelte virksomhet.>
HANDLINGS- OG UTVIKLINGSPLAN FOR KOMMENDE ÅR 
	Type aktivitet
	<Frist>
	Ansvarlig
	Hvordan evaluere
	Kommentarer

	<1. Forandringer som skal gjøres med hensyn til arbeidsområder, nye oppgaver/prosjekter>

	
	
	
	

	2. Kompetanseutviklingstiltak; faglig opplæring, utvikling av ferdigheter/anvendelse av kunnskap samt arbeide med holdninger som er avtalt


	
	
	
	

	3. Formulering av eventuelle konkrete målsettinger


	
	
	
	

	4. Praktiske tiltak for trivsel og effektivitet


	
	
	
	

	5. Andre tiltak og forhold av betydning som det er grunn til å vie oppmerksomhet i tiden fremover


	
	
	
	


Navn på medarbeider: ___



______________

Navn på leder: __________




________

Utarbeidet dato: ________
_____

