
Eksempel på permitteringsvarsel – 100 prosent permittering.

Brevet vert normalt gjeve til dei (den) planlagde permitterte med 14 dagars varsel

(bedrifter som ikkje er omfatta av Hovudavtalen mellom LO og NHO, kan utelate tilvisinga til denne hovudavtalen i permitteringsvarselet dei sender eller gjev til medarbeidarane sine).
Det vert presisert at dette dokumentet er av generell art og at teksten må tilpassast verksemda til den enkelte.

Arbeidstakar sitt namn
Adresse
Postnummer og -stad









Stad og dato: 
Varsel om permittering
Vi viser til møte halde med dei tillitsvalde ______ (dato) der vi gjorde reie for (her fører ein opp årsaka til at permitteringen vil kunne verte iverksett). 

Under tilvising til § 8-3 nr. 1 i Hovudavtalen, vert du med dette varsla om at du vil verte permittert 100 prosent frå stillinga di som (stillingsnemning) hos oss med verknad frå arbeidstidas slutt ______ (dato)
Du vil verte permittert i minimum ein månad, men vi vil forsøkje å halde deg løpande orientert om når du kan ta opp att arbeidet. Vi vil også fortløpande halde kontakt med dei tillitsvalde for å vurdere om det er nødvendig med framleis permisjon. 

Lønn vert betalt i ein arbeidsgjevarperiode etter lov om lønnsplikt under permittering frå og med ______ (dato) til og med ______ (dato) (15 arbeidsdagar).

Etter dette kan du i permitteringstida søkje om dagpengar frå NAV. NAV vil vurdere om permitteringsårsaka gjev rett til dagpengar. 
Med helsing
(arbeidsgjevar sitt namn)
(stillingstittel)

