
Eksempel på utforming av en oppsigelse i løpet av prøvetiden

Det presiseres at dette dokumentet er av generell art, og at teksten må tilpasses den enkelte virksomhet.

(Leveres personlig eller sendes rekommandert)

[Arbeidstakers navn]
[Adresse]
[Postnummer og poststed])





[Sted og dato]
OPPSIGELSE
Du sies med dette opp fra din stilling hos [bedriftens navn] med fratredelse den [dato]. 
Årsaken til oppsigelsen er [oppsigelsesgrunnen trenger ikke å oppgis hvis ikke den oppsagte spesielt ber om det].

Dersom du vil gjøre gjeldende at oppsigelsen ikke er saklig, har du rett til å kreve forhandlinger og reise søksmål etter bestemmelsene i arbeidsmiljøloven § 17-3 og § 17-4.

Krav om forhandlinger må fremsettes skriftlig til (bedriftens navn) innen to uker etter at denne oppsigelsen er mottatt. 
Søksmål må reises innen åtte uker etter forhandlingenes avslutning. Dersom forhandlinger ikke har vært avholdt, må søksmål reises innen åtte uker etter at oppsigelsen fant sted. Hvis du kun vil kreve erstatning, må søksmål reises innen seks måneder etter at oppsigelsen fant sted.

Etter arbeidsmiljøloven § 15-11 har du ikke rett til å fortsette i stillingen under

behandlingen av tvisten, med mindre retten bestemmer dette.

Arbeidsgiver og rett saksøkt ved eventuelt søksmål er [bedriftens navn og adresse].
Med hilsen

[Navn]
[Tittel]

