
Eksempel på skriftlig advarsel 
Det presiseres at dette dokumentet er av generell art, og at teksten må tilpasses hvert enkelt tilfelle. 
(Merknad: Forhold som har utløst advarselen bør tidfestes i den grad dette er mulig. Videre bør det vises til eventuelle muntlige advarsler som er gitt. Det bør også komme frem at forholdene er av en slik karakter som ikke kan aksepteres i bedriften, samt konsekvensen av gjentakelser. Advarselen bør overleveres personlig og det bør kvitteres for at advarselen er mottatt. Alternativt kan advarselen sendes rekommandert.)
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ADVARSEL

Vi vil med dette brevet orientere deg om alvoret bak de muntlige henstillingene du har mottatt vedrørende din oppførsel. Konkret gjelder dette (beskrivelse av hendelsen/hendelsene som har ført til advarselen og tidspunkt for denne/disse). 

Vi vil i løpet av de nærmeste månedene fortløpende vurdere din atferd. Disse vurderingene vil kunne resultere i oppsigelse dersom vi ikke ser betydelige forbedringer.

Med hilsen
(Navn) 
(Tittel)

